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ara ahli SGM dan para pembaca yang budiman.

Padatahuninikitaakan meraikan ulangtahun SGMyangke 90. SGM bakal menerbitkan
sebuah buku khas untuk kita sama-sama menatap kembali sejarah perjuangan SGM
dari mula hingga kini. SGM telah memainkan peranan yang amat penting bagi menyokong
kesejahteraan ekonomi para guru Melayu di negara ini sejak tertubuhnya SGM pada tahun 1931.

Pada ketika ini kita sedang bergelut dengan pandemik dengan harapan kita akan menang
dengan secepat mungkin. Namun kita bersedia untuk meneruskan kehidupan dalam norma
baharu berserta endemik yang akan menjadi sesuatu yang lazim dalam hidup kita. SGM juga
terpaksa membuat beberapa penyesuaian dalam operasi pertubuhan disebabkan Covid-19.

Dalammemastikankitaterusbergerakkehadapan,SGMtelahmembawabeberapapembaharuan
agar kita kekal relevan dan bermanfaat kepada semua ahli. Antara pembaharuan itu adalah (i)
mendapatkan nasihat pakar agama untuk memastikan aktiviti kewangan SGM menurut Shariah
dan (ii) segala urusan keahlian, kewangan dan pentadbiran dapat dilaksanakan secara dalam
talian tanpa keperluan menghadirkan diri di pejabat SGM.

Semoga SGM terus maju jaya dan bermanfaat kepada para ahli, masyarakat dan negara.
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STAF BAHARU
SESI 2021

Para ahli Lembaga Pengarah SGM bersama warga kerja pejabat SGM ingin
mengucapkan selamat datang dan selamat bertugas kepada Pengurus
baharu SGMiaitu Cikgu Idris S A Mattar dan juga staf baharu Puan Hartini Bte
Abdul Hamid dan Nurul Natassya Bte Roslan. Semoga penyertaan mereka

dalam pasukan SGM akan memantapkan lagi prestasi pertubuhan ini.

CIKGU IDRIS

SITI NATASYA HARTINI

CIKGU MOEN NORLIZA

JAMILAH

Kami di SGM juga ingin mengucapkan ribuan terima kasih kepada dua orang
mantan staf SGM iaitu Puan Norliza Bte Ripin dan Puan Jamilah Bte Ahmad. Puan
Norliza telah berkhidmat di SGM sebagai seorang pegawai eksekutif selama 20
tahun manakala Puan Jamilah pula sebagai sumber manusia selama 10 tahun.
Semoga terus mereka mengecapi kejayaan pada masa akan datang, di mana sahaja

mereka berkhidmat. dan selamat bertugas kepada Pengurus baharu SGM.

Setinggi-tinggi penghargaan pula buat Mantan Pengurus kita, Cikgu Moen Kasir

atas khidmat beliau yang cemerlang memimpin pasukan pentadbiran selama ini.

SOROTAN AGM

MENGUKUHKAN KEBERADAAN
SGM DI KALANGAN ANGGOTA DAN

MASYARAKAT

SGM berumur 90 tahun dan adalah kooperatif terawal ditubuhkan di Singapura. SGM telah mengharungi berbagai

cabaran dan melayari beberapa era. Demi memastikan SGM terus bertenaga meneruskan pelayarannya demi

memberi khidmat kepada para anggotanya dan masyarakat, SGM telah membuat beberapa penyesuaian;

Pembaharuan Pucuk Kepimpinan.
SGM telah mengorak langkah untuk menambah
darah muda di kalangan anggota Lembaga Pengarah
dan Jawatankuasa Audit Dalaman. Salah satu
inisiatif yang akan diambil ialah dengan menjemput
anggota-anggota muda SGM untuk terlibat sama
dalam perbincangan Strategik SGM. Usaha ini akan
membolehkan SGM mengenal pasti anggota-anggota
yang berpotensi untuk jadi pelapis kepada golongan
pemimpin SGM.

Menaik taraf Mod Operasi SGM.

SGM sudah hampir ke tahap akhir proses digitalisasi
systemkewangandankeanggotaannya. SGMjugatelah
menaik taraf segala peralatan digital; baik dari segi
‘software’ dan ‘hardware’. Dalam proses pengurusan
transaksi kewangan juga semakin dipermudahkan
melalui pembayaran melalui ‘Paynow’. Usaha-usaha
ini membuktikan semangat SGM ‘Gigih Meneroka’

demi pihak-pihak berkepentingan atau ‘stakeholders’.

Menaik taraf dan sentiasa
mengemas kini wadah-wadah
komunikasi SGM.

Lelaman jaringan SGM kini telah dikemas kini dan lebih
interaktif untuk memenuhi trend dan permintaan
para anggota di alaf ini. Selain lelaman jaringan,
SGM akan meneroka wadah sosial media yang ada
bagi memastikan komunikasi dengan para anggota

berjalan lancar.

Menjalin kerjasama dengan entiti
perniagaan bagi menambah nilai
kepada keanggotaan SGM.
Anggota-anggota SGM akan dapat meraih keuntungan
dari segi promosi, diskaun dan khidmat tersedia yang

diberikan oleh ‘partners’ SGM.

Buat masa ini, SGM sedang bekerjasama dengan
PERGAS bagi mendapatkan Pensijilan Patuh Syariah
(Syariah Complaint). Sejak awal, proses-proses SGM
sudah berasaskan Syariah. Dengan Pensijilan Patuh
Syariah, imej dan tata cara SGM menjalankan urusan

lebih nyata.

SGM sumber informasi kooperatif.

SGM sentiasa menyampaikan informasi dan khabar
penggerakan kooperatif kepada para anggota dan
masyarakat. SGM adalah kooperatifyang bukan sahaja
terlibat dengan aktivti-aktiviti bagi kepentingan para
anggotanya tetapi juga giat menyumbang kepada
masyarakat. SGM giat menyumbang dana dalam
menyokong usaha badan-badan kebajikan seperti
Muslim Counselling Services dan kumpulan Blk 642
Pasir Ris Dr 10. Semangat menyumbang kepada
masyarakat juga giat di tajaka-tajaka kelolaan
SGM. Murid-murid dan guru-guru tajaka SGM juga
mengadakan aktiviti memberi barangan dapur kepada
keluarga- keluarga yang kurang berkemampuan.

CIKGU MOHAMMAD FAIZAL ISMAIL
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ovid-19 adalah bencana yang telah melanda seluruh dunia

dalam waktu yang singkat. Kesannya pada kesihatan mental

juga mengejutkan kerana ramai yang terjejas dek perubahan

kehidupan yang begitu ketara dalam masa pendek.
Kehidupan seharian berubah terutama sekali pada masa pemutus litar
(circuit breaker, CB) atau penutupan yang membuat orang terkurung di
rumah pada masa yang ditetapkan.

Apabila tidak ada peluang untuk keluar selain daripada mendapatkan
keperluan asas seperti makanan dan untuk bersenam, minda akan
tertekan kerana terperangkap dalam ruang rumah yang terhad. Dengan
semua ahil keluarga terhimpun dalam bawah satu bumbung sehari-
semalam, ketidakselesaan vmenggunakan kekerasan) boleh membuat
seseorang itu mengalami kemurungan atau gangguan kebimbangan.
Remaja-remaja yang tidak dapat bersua dan bergembira dengan rakan-
rakan juga bosan dan tertekan. Apabila keluar pula, perlu memakai
pelitup yang melemaskan dan memastikan jarak sosial.

IMPAK KE ATAS
KESIHATAN MENTAL

Tekanan kewangan

Covid-19 juga memberi impak kepada ekonomi dan ramai yang hilang
pekerjaan atau terpaksa menerima gaji yang lebih rendah. Dengan bil-
bil yang perlu dilunaskan, serta pinjaman-pinjaman yang berbunga
tinggi, stres kepada individu-individu begitu ketara, sehingga ada
yang memutuskan untuk membunuh diri. Ramai juga yang bermain
dengan idea tersebut dan panggilan kepada talian krisis bergelonjak, di
Amerika, sebanyak lebih dari 800 peratus kali. Panggilan kepada talian
dan langganan kepada khidmat kesihatan mental di Singapura juga
meningkat dengan kadar tinggi. Bagi anggota SGM, mereka ada jalan
keluar dengan cara mendapatkan pinjaman mudah daripada SGM dengan

kadar faedah yang rendah.

Bekerja di rumah

Bagi mereka yang bekerja di rumah, ia memakan masa untuk membuat
penyesuaian. Dengan anak-anak dan isteri dan juga orang tua dan
mungkin adik-beradik terperap dalam satu ruang yang kecil, sukar untuk
membahagi masa dan memberi tumpuan sepenuhnya kepada pekerjaan
dibandingkan apabila bekerja di pejabat dengan kebebasan untuk
bergerak di luar. Ini melahirkan tekanan mental dan emosi. Apatah lagi
bila mesyuarat diadakan di Zoom berkali-kali dalam sehari, otak dan

mata pun lelah, hilangah kesabaran dan mudah naik berang.

IMPAK KE ATAS PARA GURU-
PENGALAMAN SEORANG GURU

Para guru juga terasa dengan perubahan yang disebabkan olen. Kesannya
mula dirasakan semasa penggal 2, tahun 2020, bermula. Kementerian
Pelajaran telah memberi arahan agar mereka yang telah ke luar negara
semasa cuti sekolah bulan March tidak dibenarkan pulang ke sekolah seperti
biasa sehingga mereka telah tamat tempoh sekatan selama empat belas hari
daritarikh kita pulang ke Singapura. Arahan ini dikemukan kepada pelajardan
juga guru-guru. Oleh kerana itu, saya tidak dapat pulang ke sekolah kerana
telah ke Johor Bahru semasa cuti sekolah. Saya juga diberitahu bahawa
terdapat lebih dari 20 orang guru dari sekolah saya yang terpaksa duduk
di rumah atas arahan yang sama. Mereka yang tidak terjejas terpaksalah
mengambil alih tugas mengajar murid-murid guru yang tidak hadir di sekolah.

Tidak lama kemudian, pemerintah Singapura terpaksa memulakan CB
sebagai langkah mengawal penularan wabak ini. Selain CB, guru-guru harus
menyesuaikan diri dengan singkatan-singkatan lain yang digunakan oleh
pihak pemerintah dan kementerian. Antaranya termasuklah:

Antaranya termasuklah:

SLS (Student Learning Space) AA (Approved Absence)

Sebuah platform untuk guru-guru
berkomunikasi dengan murid-murid
dan ibu bapa serta memberikan

latihan dalam subjek masing-masing.

SHN (Stay Home Notice)

Arahan untuk duduk di rumah dan
jangan datang ke sekolah baik bagi
guru mahupun pelajar disebabkan

jangkitan Covid-19.

HQO (Home Quarantine Order)

Arahan untuk menjalankan
ku tin terhadap diri sendiri
dan mungkin juga keluarga akibat

perjalanan di luar negara atau

jangkitan Covid-19.

Ketidakhadiran pelajar atau
guru yang diluluskan oleh pihak
pengurusan sekolah atas sebab-
sebab kesihatan atau keperluan

keluarga yang munasabah.

WFH (Work From Home)

Untuk guru-guru dan staf sekolah,
di mana guru akan berkomunikasi
dengan para pelajar (yang juga
belajar di rumah dalam suasana
HBL [home-based learning]) melalui
SLS dan menyampaikan pengajaran

melalui platform Zoom.

Selain dari itu, dalam masa yang singkat, para guru harus menyesuaikan diri
dengan kaedah-kaedah teknologi seperti Webinar, Zoom, Googlemeet dan
macam-macam lagi bagi memastikan bahan pengajaran boleh disediakan
dan dikirimkan kepada murid-murid dan pengajaran dijalankan dalam alam

maya.

JADUAL BAHARU

Apabila mulanya CB, beginilah jadual harian saya setiap hari:

AWAL PAGI

Pastikan tugasan SLS sudah disediakan dan diberikan kepada murid-murid
Siapkan tugasan untuk hari seterusnya bagi dua peringkat
Jalankan pengajaran dalam talian melalui kaedah Zoom

Menghadiri mesyuarat melalui kaedah Googlemeet (jika ada)

Pastikan semua murid telah membuat tugasa SLS masing-masing
Menelefon murid-muid yang tidak membuat tugasan mereka

Menyediakan laporan harian

PETANG DAN MALAM

Sambung dengan persiapan tugasan harian

Menyiapkan bahan bagi sesi pengajaran dalam talian

Selain darijadual tersebut, semua guru harus membuat perancangan tentang
pengajaran bagi minggu seterusnya. Setiap minggu pasti ada mesyuarat

tambahan bagijabatan masing-masing.

Walaupun para guru bekerja dari rumah, cabaran yang berbeza dihadapioleh
para guru. Banyak masa diluangkan bagi persiapan pengajaran dalm talian
dan juga SLS. Beberapa guru ada mengadu mereka menghadapi masalah
membahagikan masa untuk tugas dan juga menjaga anak-anak mereka yang

juga berada di rumah dan sepatutnya membuat tugasan mereka.

Banyak keluhan telah saya dengar dari para guru sepanjang episod pemutus
litar ini. Namun, kami para guru tidak akan putus semangat dan terus dengan
amanah kami sebagai seorang guru, iaitu itu mendidik generasi akan datang

dengan sebaik mungkin, walau apa pun cabarannya, Insya Allah.

IMPAK KE ATAS TAJAKA KIDZ

Setelah dua bulan sekolah-sekolah ditutup pada awal tahun 2020,
perkhidmatan tajaka kami dibuka semula secara beberapa fasa.
Namun, sekolah-sekolah tajaka dikehendaki mengikut langkah-langkah
pencegahan dan keselamatan yang dikuatkuasakan oleh badan kerajaan
“Early Childhood Development Agency Singapore” berpandu undang-

undang pihak Kementerian Pasukan Pertugas.

Antara langkah-langkah tersebut adalah, murid-murid yang berumur
2 tahun keatas harus memakai pelitup atau pelindung muka semasa di
sekolah, menjaga jarak keselamatan antara murid-murid dan guru-guru,
mengelakkan daripada mengadakan aktiviti-aktiviti yang memerlukan
sentuhan fisikal dan memastikan jumlah kanak-kanak didalam sebuah
kelas atau kumpulan tidak melebihi had yang dicadangkan. Selain itu,
pihak sekolah juga harus menerapkan sikap kepentingan menjaga

kebersihan diri kepada murid-murid.

Persiapan

Beberapa hari sebelum perkhidmatan dibuka semula, guru-guru gigih
mendirikan perisai meja yang dibuat menggunakan papan beralun yang
kemudian dibalut plastik. Perisai meja ini merupakan antara usaha pihak
sekolah untuk mengurangkan komunikasi antara satu sama lain semasa
di meja dan mencegah penularan virus. Perisai-perisai meja ini juga
harus dibersihkan menggunakan ubat pembasmi virus setelah selesai

digunakan.

Walaupun sukar untuk guru-guru mengikuti langkah-langkah tersebut,
keadaan ini lebih sukar untuk murid-murid terutama sekali peringkat
umur yang lebih rendah. Dalam waktu yang singkat, murid-murid harus
menyesuaikan diri dengan cara baru yang agak bertentangan dengan
sifat mereka yang ingin berinteraksi, berkongsi dan bermain bersama
rakan dan memerlukan aktiviti luar darjah. Namun, guru-guru kreatif
dalam memastikan kadar penyesuaian murid-murid lancar dan aktiviti-

aktiviti kurikulum tetap menarik buat mereka.

Walaupun langkah-langkah ketat ini merupakan sebuah cabaran yang
besaruntuk sektor Pendidikan Awal Kanak-Kanak, kami bersepakat untuk
mengatasinya dan tidak membiarkan kesan Covid-19 ini mematahkan

semangat kami.

Secara purata, ibu bapa telah meluahkan rasa puas hati dan kagum
dengan kegigihan dan usaha pihak sekolah dalam membantu kanak-
kanak mengikuti langkah-langkah pencegehan dan keselamatan. Tidak
dapat dinafikan bahawa kejayaan kami dapat dicapai atas sikap bersatu-
padu, saling memahami kesukaran setiap individu dan sering memberi

sokongan kepada rakan-rakan sekerja. Bak kata pepatah, “Berat sama

Kesan yang berlarutan

Masa ini, satu dunia berkejaran untuk memvaksinasikan rakyat mereka.
Kesannya ke atas kesihatan mental akan berlarutan dan ini amat
membimbangkan, lebih-lebih lagi dengan kemiskinan, pergelutan politik
dan peperangan di banyak negara. Rakyat mereka mengalami trauma
minda, emosi dan fizik, yang tidak boleh dibayangkan.

Sedih tapi benar.

Diharapkan bantuan bagi mereka yang terkesan dengan endemik ini akan
terus dipertingkatkan dan isu kesihatan mental dapat dibincang secara
terbuka dengan tujuan untuk sama-sama meraih penyelesaian yang

berkesan lagi berlanjutan.



KATA-KATA HIKMAH DARI
NEGERI CHINA

OLEH: PROFESOR MADYA
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ita pernah mendengar pepatah “tuntutlah ilmu walau ke negeri China”. Negara China dikenal
dengan wilayahnya yang luas dan mempunyai penduduk yang terbanyak di dunia hingga mencapai
berbilion jiwa. Peradaban bangsa China sejak zaman dahulu dikenali memiliki ilmu yang sangat tinggi
berbanding dengan bangsa-bangsa lain pada zaman lampau. Misalnya tentang ilmu pengetahuan,
perubatan, dan kebudayaan. Bahkan, kini negara itu telah mempunyai pengaruh besar terhadap ekonomi dunia,

dan ditempatkan sebagai sebuah adinegara (super power).

Ramai ahli falsafah dari China yang disegani dunia. Mereka memiliki pepatah atau kata-kata mutiara yang
menggambarkan tentang nilai-nilai kehidupan. Contohnya, Lao Tzu, seorang penulis Tiongkok kuno, yang
mengajarkan tentang hidup sederhana. Begitu juga Confucious seorang ahli falsafah agung yang diikuti oleh
sebahagian besar orang-orang berketurunan Cina.

Kata-kata bijak pepatah Cina tentang kehidupan dan etika ini dikenal dan diamalkan oleh banyak orang di
berbagai bagai negara termasuk Singapura yang didominasi masyarakat China. Berikut ialah lebih daripada 40
kata-kata hikmat dan falsafah Cina tentang kehidupan.

PEPATAH CINA

1. “Mereka yang berbuat buruk dan
takut ketahuan, hati nuraninya
tertekan. Mereka harus diberi
kesempatan bertaubat dan kembali ke
jalanyangbenar.”

2. Mereka yang berjasa dengan
berharap pujian, pada dasarnya busuk.”

3. “Di mana ada pengetahuan
dan perasaan kalah dan menang,
kegembiraan dan kesedihan juga
ada. Berhasil mengatasi baik dan
buruk, kalah dan menang, adalah
keberuntungan sejati.”

4. “Langit adalah adil, dan tidak ada
orang yang dikecualikan. Yang boleh
menolong dirimu adalah dirimu
sendiri.”

5. “Godaan dari luar membuat
seseorang lupa daratan sedangkan
ketamakan membuat orang bodoh.
Orang harus waspada selalu agar
kemurnian sifatnya terpelihara.”

6. “Baik buruknya segala sesuatu
di dunia, tergantung pandangan
seseorang.”

7.“Orangyang berkata bahwa sesuatu
tidak dapat dikerjakan tidak boleh
mengganggu orang yang sedang
mengerjakannya.”

8. “Kebanyakan orang hanya mencari
status dan kekayaan, tetapi di dalam
dunia ini berapa banyak yang bisa
diperoleh? Bintang-bintang dan bulan,
gunung-gunung dan air mengalir, setiap
kuntum bunga dan setiap kelompok
rumput, semua ada di sana untuk kamu
nikmati.”

9. “Kebanyakan orang hanya mencari
status dan kekayaan, tetapi di dalam
duniaini berapa banyak yang bisa
diperoleh? Bintang-bintang dan bulan,
gunung-gunung dan air mengalir, setiap
kuntum bunga dan setiap kelompok
rumput, semua ada di sana untuk kamu
nikmati.”

10 “Tidak memikirkan masa lalu dan
masa depan, tetapi nikmati satu saat
ke saat lainnya adalah keberuntungan
sejati.”

11. “Jangan takut bila punya salah dan
kekurangan. Lebih buruk lagi bila tahu
salah tetapi tidak memperbaikinya.”

12. “Sifat manusia pada dasarnya
baik tetapi sering ditutup keinginan-

keinginan, sehingga mendadak

ngan daya lihatnya.”

memberimu peluang.”

13. “Bila ada cahaya dalam jiwa, maka
akan hadir kecantikan dalam diri
seseorang. Bila ada kecantikan dalam
diri seseorang.akan hadir keharmonisan
dalam rumah tangga. Bila ada
keharmonisan dalam rumah tangga,
akan hadir ketertiban dalam negara.
Dan bila ada ketertiban di dalam
negara, akan hadir kedamaian dunia”

14. “Godaan dari luar membuat
seseorang lupa daratan sedangkan
ketamakan membuat orang bodoh.
Orang harus waspada selalu agar
kemurnian sifatnya terpelihara.”

15. “Surga dan neraka bukanlah tempat
di mana orang akan pergi setelah mati,
melainkan di sini dan sekarang. Baik
dan jahat semuanya ada dalam pikiran,
dan pintu ke surga atau neraka akan
terbuka untukmu bila-bila saja.”

16. Kesederhanaan membawa kepuasan
dan semua hal akan tumbuh dengan
baik, dalam ketiadaan akan sesuatu yang
berantakan dan rumit.”

17. “Lestarikan sumber daya kamu, dan
jangan biarkan orang lain melakukan
apayang mampu kamu lakukan
sendiri!”

18. “Belajarlah untuk tidak
menyalahkan orang lain, belajarlah
untuk lebih menghargai orang lain,
karena kita perlukan orang Lain.”

19. “Bila ketamakan muncul,
pengetahuan intuitif seseorang
tentang yang baik ambruk. Maka ia tak
dapat membedakan benar dan salah
sehingga muncul ketidak-acuhan dan
kebodohan.”

20. “Seseorang yang memperlakukan
orang dengan kasih dan
berkemanusiaan akan bertindak sesuai
kebenaran. Dia tidak akan membiarkan
orang lain mempengaruhinya tetapi

ia membuat asas hidupnya sendiri.
Mengapa membiarkan diri terjebak
kemasyuran dan kekayaan ?

21. “Berhati-hati di saat awal, bertindak
dengan waspada, merupakan kunci
menuju keberhasilan.”

22. “Jika seseorang bekerja hanya
sebatas kebutuhannya, dia seorang
budak. Jika seseorang bekerja melebihi
kebutuhannya, dia seorang yang
bebas.”

23. “Jika kamu memberikan uang saku
kepada orang lain, mereka juga akan

KATA-KATALAOTZU

24 “Dia yang mengalahkan
orang lain adalah kuat. Dia
yang menaklukkan dirinya
sendiri adalah perkasa.”

30. “Saya hanya memiliki
tiga hal untuk diajarkan:
kesederhanaan, kesabaran,
belas kasihan. Ketiganya
adalah harta terbesar kamu.”
25. “Jika kamu tidak
mengubah arah, kamu
mungkin boleh berakhir ke
arah yang kamu tuju.”

31. “Ketika kamu menerima
diri kamu sendiri, seluruh
dunia pun menerima kamu.”

26. “Lakukan hal-hal sulit 32. “Hidup adalah serangkaian
selagi mudah dan lakukan hal- perubahan alami dan spontan.
hal besar saat halitu masih Jangan melawan mereka
kecil.” - itu hanya menciptakan
kesedihan. Biarkan kenyataan
menjadi kenyataan. Biarkan
segala sesuatu mengalir

27. “Diayang berbicara lebih
banyak akan cepat lelah.”
28. “Perbuatan besar terdiri secara alami berlangsung
dari perbuatan-perbuatan dengan cara apa pun yang
kecil.” mereka suka.”

29. “Perjalanan seribu mil
harus dimulai dengan satu
langkah.”

KATA-KATA CONFUCIUS

33. “Segala sesutu memiliki
keindahannya sendiri, tetapi
tidak semua orang bisa
melihat keindahannya.”

38. “Saya mendengar dan saya
lupa. Saya melihat dan saya
ingat saya melakukan dan
saya pun mengerti.”

34.“Merupakan kebijaksanaan  39. “Keberhasilan terbesar

yang sempurna terjadi ketika kita bukanlah karena

kita mampu mempraktikkan tidak pernah gagal, tetapi

lima hal dalam keadaan bagaimana kita bangkit

yang bagaimana pun. setiap kali kita mengalami

Kelima hal tersebut adalah: kegagalan.”

tidak bergeming (apa pun

keadaannya), kemurahan jiwa,  40.Orang-orangyang kuat

ketulusan, kesungguhan hati, mencari sesuatu potensi

dan kebaikan. « di dalam dirinya sendiri.
Sementara orang yang lemah

35. “Ketika kita melihat mencari sesuatu potensi pada

orang-orang dengan karakter diri orang lain.”

yang bertentangan dengan

kita, kita seharusnya melihat 41. “Lupakan kesalahan,

dan menilai karakter diri kita tetapi jangan pernah lupakan

sendiri.” kebaikan.”

36. “Hargailah diri kamu
sendiri, maka orang lain
pun akan menghargai
kamu?”. -Confuc. “Dia yang
tidak bersikap ekonomis
(pada akhirnya) pasti akan
menderita.”



Assalamualaikum Wr Wbr.

uat semua yang membaca ebook ini.

Resipi-resipi ini adalah karya suami penulis. Beliau adalah
seorang pakar dalam memasak.

Maka resipi yang berbagai tercetus, melalui ilham atau tunjuk ajar
dariibu beliau. Masakan beliau mempunyai ramai peminat, tentunya
dari Kota Singapura, dan juga negarajiran seperti Malaysia, Indonesia
dan Brunei.

Untuk tidak kehilangan resipi-resipi ini maka ebook ini tercetus.
Moga yang gemar dan juga mencari-cari resipi Insya Allah boleh
didapati melalui ebook ini.

Penulis akan usaha untuk terus menulis bersiri, Insya Allah hingga
semua resipi terkumpul. Moga amal jariah ini berpanjangan buat
suami penulis dan keluarga.

Sekian.

PUAN ZUBAIDAH BTE ZAINAL ABIDIN

BISTEAK DAGING

BAHANA BAHAN B

CARA MASAK BAHAN A

CARA MASAK BAHAN B

« Daging lembu bila mana dipotong tipis mengikut jalurnya daging
daging akan cepat empuk. Setiap masakkan ada “style” potongan
tersendiri.

AYAM KAMPUNG
MASAK MERAH

CARA MASAK

an airdan 1 sud

« Bahan bahan masakan perlu dicuci dengan melalukan air supaya
makanan yang dihidang bersih dan suci mengikut syariat Islam.

« Masakan boleh ditambah dengan ubi kentang dan lobak merah
untuk muaikan masakan. \

DAGING KAMBING
MASAK KURMA

BAHANA BAHAN B

CARA MASAK BAHAN A

« Semua masakan elok digaul mengikut pusing tawaf, sambil
berselawat.

« Guna sukatan seperti cawan berikut untuk sukatan air.

SN




COVID-19 TIDAK

MEMATAHKAN
SEMANGAT

OLEH: PUAN SITI MARYAM LIM

Aksi sebenar
kanak-kanak
tadika SGM dalam
projek bantuan
barang-barang
dapur untuk
golongan yang
memerlukan.
“Pembelajaran
melalui
pengalaman
atau experiential
learning.”
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andemik yang berlaku kini adalah

akibat penularan virus Covid-19

yang telah membawa kesan yang

besar terhadap populasi manusia
di seluruh dunia. Hasil daripada kajian virus
tersebut telah mendorong pihak pemerintah
dan anggota-anggota badan kerajaan untuk
menerbitkan langkah-langkah pencegahan
dalam usaha untuk menempur virus ini. Setelah
dua bulan sekolah-sekolah ditutup pada awal
tahun ini, perkhidmatan tajaka kami dibuka
semula secara beberapa fasa. Namun, sekolah-
sekolah tajaka dikehendaki mengikut langkah-
langkah pencegahan dan keselamatan yang
dikuatkuasakan oleh badan pemerintah “Early
Childhood Development Agency” (ECDA)
berpandu pada undang-undang pihak Pasukan

Petugas Kementerian.

Beberapa hari sebelum perkhidmatan dibuka semula,
guru-guru gigih mendirikan perisai meja yang dibuat
menggunakan papan beralun yang kemudian dibalut
plastik. Perisai meja ini merupakan antara usaha pihak
sekola untuk mengurangkan komunikasi antara satu
sama lain semasa di meja dan metncegah penularan
kuman. Perisai-perisai meja ini juga harus dibersihkan
menggunakan ubat pembasmi kuman setelah selesai

digunakan.

Walaupun sukar untuk guru-guru mengikuti langkah-
langkah tersebut, keadaan ini lebih sukar untuk
murid-murid terutama sekali peringkat umur yang
lebih rendah. Dalam waktu yang singkat, murid-murid
harus menyesuaikan diri dengan cara baru yang

agak bertentangan dengan sifat mereka yang ingin

Projek bantuan barang-barang

dapur untuk golongan yang me-
merlukan yang melibatkan kanak-
kanak tadika SGM. “Melentur buluh,
biar dari rebungnya”

berinteraksi, berkongsi dan bermain bersama rakan
dan memerlukan aktiviti luar darjah. Namun, guru-
guru kreatif dalam memastikan kadar penyesuaian
murid-murid lancar dan aktiviti-aktiviti kurikulum

tetap menarik buat mereka.

Secara purata, ibu bapa telah meluahkan rasa puas
hati dan kagum dengan kegigihan dan usaha pihak
sekolah dalam membantu kanak-kanak mengikuti
langkah-langkah pencegehan dan keselamatan. Tidak
dapat dinafikan bahawa kejayaan kami dapat dicapai
atas sikap bersatu-padu, saling memahami kesukaran
setiap individu dan sering memberi sokongan kepada

rakan-rakan sekerja. Bak kata pepatah, “Berat sama



KEHIDUPAN DAN
PEKERJAAN DEMI
KESIHATAN MENTAL

OLEH: PUAN SITI MARYAM LIM
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enjaga kesihatan mental amat penting
demi mencapai tahap kehidupan yang
optimum. Apatahlagi tatkala musim
pandemik yang semakin menular yang
boleh membawa tekanan akibat perubahan dalam
gaya hidup kita. Beberapa cara untuk menjaga
kesihatan mental kita adalah dengan beristirahat,
melalukan kegiatan yang baru atau yang disukai,
bersikap prihatin terhadap oranglain dan lain-lain lagi.

Walaupun para pekerja tidak dibernarkan berkumpul
atau mengadakan aktiviti-aktiviti “Team-Bonding”,
pihak pengurusan SGM Korperatif telah meluluskan
cadangan kedua-dua sekolah tajaka SGM Murni dan
SGM Little Kidz pada tahun ini untuk menganjurkan
peraduan “Terrarium-Making” dimana para pekerja
dapat melakukan secara mudah di rumah bersama
keluarga. Bahan-bahan keperluan aktiviti ini
disediakandidalamsebuahbagbersertadenganbahan
penting yang lain seperti pelitup dan ubat pembasmi
kuman tangan. Kami juga menggunakan aplikasi IT
yang sedia ada untuk berkongsi hasil terarium yang
dibuat oleh setiap pekerja untuk membantu mereka
mengundi dengan lebih mudah dan tepat.

“Walaupun saya agak terkilan kerana rancangan awal

acara kami harus dibatalkan disebabkan langkah-

langkah pencegahan dan keselamatan, saya terharu

dengan keputusan SGM untuk terus mengadakan

sesuatu untuk mengangkat semangat kami,” berkata
salah seorang guru yang telah berkhidmat di tajaka
SGM Little Kidz @ Rivervale lebih dari 5 tahun.

Tidak dinafikan bahawa di antara nilai-nilai
kepercayaan utama SGM Korperatif adalah
untuk membolehkan para pekerjaencapai
keseimbangan kehidupan dan pekerjaan dan
juga mengukuhkan hubungan pekerjaan di
tempat kerja. Ini dapat dilihat daripada
aktiviti penglibatan kakitangan yang
telah dianjurkan selama ini. Di masa
yang sama, ia dapat membantu
para pekerja menjaga kesihatan

mental mereka supaya dapat
menyumbang tenaga dan idea
kreatif dengan lebih cekap.
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Syabas dan tahniah
kepada warga kerja SGM
Murni atas kejayaan
ini. SGM Murni telah

dianugerahi sijil SPAFQA
oleh SPARK.
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MASAM-MASAM

MANIS

KENANGAN MANDI SAFAR
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ebanyakan orang-orang lama masih ingat akan amalan Mandi

Safar. Malah ketika itu diberikan surat mandi Safar iaitu sekeping

kertas yang berisi tulisan yang tidak difahami maknanya. Lalu

kertas itu direndam di dalam kolah, gentong atau tempayan untuk
kita mandi. Kita tidak diajar membaca niat atau sebagainya. Cuma mandi.
Agak lucu juga.

Bagaimana pula yang berpesta di kolam, sungai dan laut? Saya tidak pernah
mengalaminya, jadi tidak boleh bercerita. Lebih lucu lagi bila kita fikirkan
logikanya.

Tujuan awalnya, kalau benar-benar mahu tolak bala, kenapa dengan cara
yang demikian? Itu bukan tolak bala tetapi mencari bala! Bagaimanapun
semua itu telah berlalu. Sudah kurang lebih 60 tahun dahulu.

Alhamdulillah dengan terbentuknya MUIS pada penghujung dekad 60-an,
masyarakat kita telah melalui peroses perubahan amalan dan kebiasaanyang
berdasarkan syariah Islam.

Setelah 56 tahun merdeka, kita telah berjaya membangun hingga ke taraf
negara maju sekarang. Begitu pun kita masih terus menghadapi cabaran-
cabaran rumit yang sukar dan menantang. Kejadian yang berlaku baik dalam
politik, sosial, ekonomi atau keadaan alam seperti perubahan iklim, dan
wabak, telah menyebabkan kesulitan kepada dunia seluruhnya.

Yang sedang kita hadapi adalah Covid-19 yang kelihatannya tidak akan
berakhir dengan segera. Kita yang berada di ‘Titik Merah yang Kecil’ (the Little
Red Dot) ini akan terus berhadapan dengan masalah. Walaubagaimanapun
sepertiyangdikatakan seorang teman, adanyawabak initelah memanfaatkan
sebahagian daripada kita. Inilah kehidupan. Mari kita hidup dengan saling
ingat-mengingati sebagaimanaorangyangberiiman, sepertiyang terkandung
dalam Surah al ‘As —Quran 103; 1-3.

Sekian,
Cikgu Kamiti Nahim
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COLLABORATION BETWEEN SINGAPORE
MALAY TEACHERS’ CO-OPERATIVE LTD
WITH FINANCIAL SHARIAH ADVISORY AND
CONSULTANCY (FSAC)
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lhamdullilah we at SGM are now getting financial Shariah Advisory and Consultancy (FSAC)
to provide us shariah compliant consultancy services on our loan services. FSACis business
arm of PERGAS Investments Holdings Pte Ltd. This is in line with our plan in ensuring that
in providing loans to members we accede to all Islamic principles of avoiding usery in all of

loan transactions.

The scope of services for this engagement, as shown in the summary provided by FSAC includes:

1.  Conducting Preliminary Shariah review on SGM’s products;

2. Producing preliminary shariah analysis report on the proposed changes to the structure and/or
legal document;

3. Providing shariah support during any relevant workshops and talks conducted by SGM in relation
to this service;

4. Performing a periodic shariah-audit on documentation processes and marketing/sales processes
for the FSAC-endorsed product.

All recommendations have already been extensively discussed at SGM’s BOD meetings and will
be accepted pending a virtual presentation by FSAC to the BODs. Members will be rest assured that
the changes to the present loan applications and documentations will be minimal. The charges for

furnishing the loans will not be to the disadvantages of members.

The main recommendations as to the loan products are:

1. Murabaha involving loans for buying services like marriages and goods;

2. Qardorpersonal consumption

All loans under Shariah are interest-free though an admin fees is charged. Shariah is matters of legality
so it needs detailed explanation as to its implementation. As such we will conduct a workshop on this
matter if there are enough participation by members. The SCNF and ROCs will be notified on this move
so as to ensure that all changes to the loan structure and transaction will be in tandem with national

requirements.

Written By:

MR JOHARI MOHAMED RAIS
CHAIRMAN, SINGAPORE MALAY TEACHERS’ CO-OP LTD.



ollarsAndSense.sg looks into how Co-operatives or Credit

Unions can potentially help many people in Singapore.

According to Wikipedia, “a credit union is a member-owned
financial cooperative, democratically controlled by its members,
and operated for the purpose of promoting thrift, providing credit at

competitive rates, and providing other financial services to its members.”

In Singapore, these entities are never referred to as “Credit Unions.”
Rather, they fall under what is known to us, if at all, as Co-operatives
(CO-OPs).

What Are CO-OPs?

There are many different types of CO-OPs in Singapore. The one that
would be most familiar to us is NTUC Co-operative Limited. The Co-
operative runs various types of social enterprise businesses such as NTUC
Foodfare, NTUC Price and NTUC First Campus. The differentiating aspects
about CO-OPs are that they have an underlying social mission to also
benefit the society, which they operate in.

If you would like to find out more about CO-OPs, you can visit the website
of the Singapore National Co-operative Federation (SNCF).

Benefits Of CO-OPs in
Singapore

Firstly, we want to point out that not all CO-OPs in Singapore offer the
deposit-and-loan functions. Also, you need to know that CO-OPs tend to
be exclusive, allowing only individuals to become membersifthey are part
of a certain demographic that the CO-OP is created to serve. For example,
the Singapore Police Co-operative society only allows membership to
employees from relevant organizations such as the Ministry Of Home

Affairs (MHA) and Corrupt Practices Investigation Bureau (CPIB).

We think CO-OPs that are able to provide vbanking-type functions are an
interesting alternative people should understand. The reason is that they
provide extremely competitive interest rates for their members, both for

deposits putin and loans taken out.

20

HOW
CO-OPERATIVES
CAN BE AVIABLE
ALTERNATIVE TO
| COMMERCIAL BANKS

Forexample, the Singapore Teachers’ Co-operative Society Ltd, which is a CO-
OP set up for teachers or other eligible school employees, gives an effective
interest rate of up to 3.08% per annum on its “Bonus Savings.” Its general
saving and term deposits provide interest rates between 0.25% - 0.75%.

Memberscanalso take shortand mediumtermsloansfromthe CO-OP. Interest
rate for these loans range from between 3.5% to 5% per annum, depending
on the loan quantam and duration. These interest rates are extremely
competitive when compared to personal loans offered by commercial banks

or moneylenders.

CO-0OPs Vs Commercial Banks

When deciding what to do with your savings, you should never just look at the

interest rate offered to decide what is the best deal out there.

Rather, you should approach it from the persepctive of asking yourself what is
your underlying goal for the money in your account first, before deciding what

product out there best fits your needs.

For example, for a teacher to get the “Bonus Savings” of 3.08% per annum,
the person will need to participate in a “save-as-you-earn” account and to
commit a total of 24 monthly contributions. The condition clearly states that
premature withdrawl will mean no interest or bonus being paid. Hence, if the
person’s objective is to save up for an emergeny fund, this may not be the best

instrument to use.

However, if the personis looking to build up a retirement nest without wanting
to take any forms of risk, the “Bonus Savings” offered by the CO-OP may be a

suitable product to consider.

In our opinion, CO-OPs are not meant to be a substitute for your savings
account that you have with the commercial banks. Rather, it is meant to give
individualswho belongtotherespective CO-OP additional optionstotap upon
instead of solely relying on banks to better plan their financial requirements.
Since CO-OPs are not profit maximizing entities, it is possible for them to offer

better deals to their members compared to commercial banks.

If you currently belong to a CO-OP, why not spend some time today
understanding the products and services available to you. You never know

when something might just be relevant for you or offer you a better deal.

KNOW OUR CO-OPS
SERIES: SYARIKAT
GURU-GURU
MELAYU SINGAPURA
KOPERATIF BHD
(SINGAPORE MALAY
TEACHERS’
CO-OPERATIVE LTD)

o-operatives have been an integral part of shaping Singapore,

touching the lives of more than 1.4 million members. Co-operatives

were birthed out of shared needs, responsibility and commitment

to each other and to the society, and were amongst the earliest
community self-help organisations to take root in Singapore.

The Know Our Co-ops series aims to let our affiliates to get to know each other
better; appreciate each other's good work; and encourage conversations which
can lead to collaborations. After all, we are in the same business to make a
difference.

Do you know that one of the oldest co-operatives (co-ops) in Singapore is a
credit co-op for the Malay ‘cikgus’ of Singapore? Registered on 7 September
1931, Syarikat Guru Melayu Singapura Koperatif Bhd (SGM) was then known as
Singapore Malay Guru’s (Teachers’) Co-operative Thrift and Loan Society Limited.

The credit co-op started with over 90 Malay teachers, and an asset of $15,000. The
Co-opinitially carried outits activities at its temporary office at Fullerton Building
before shifting to its first office located at Sekolah Melayu Kota Raja. In 1965, the
Co-op moved to 3F and 5A Paya Lebar Road. It operated at the Paya Lebar office
for 34 years before moving to its acquired asset at 785 Geylang Road in 1999 which

remains its main office today.

By 1976, the Co-op’s membership had grown to 1,571 members. In the same year,
the Co-op was renamed Singapore Malay Teachers’ Multi-Purpose Co-operative
Limited to better reflect its objectives which include businesses like childcare
centres and investments. In 1999, the Co-op changed its name to Singapore Malay
Teachers’ Co-operative Limited or Syarikat Guru Melayu Singapura Koperatif Bhd
(SGM).

The primary objective for the setting up of the Co-op is to safeguard the economy
of the Malay teachers by encouraging thrift and providing loans. Thus, the Co-op’s
services cover savings, loans and Dana Kebajikan Bersama (welfare fund).

Savings Plans

SGM members have two mandatory savings accounts - Mudharabah
Share Capital and Mudharabah Subscriptions, from which they can
earn annual dividends, depending on SGM’s surplus. The Mudharabah
Share Capital is meant for members who are owners of the Co-op,
while the Mudharabah Subscriptions is to inculcate good saving

habits among all members.

There are three other optional savings plans that encourage members
save for specific purposes, namely, for members’ short-term expenses
like vacations and festive seasons, pilgrimage travels, members and

their children’s education.

Loan Services

SGM offers all its members various types of personal loans that would
meet members’ short- or medium-term needs such as education,

renovation, medical, and wedding, and at low administrative costs.

Dana Kebajikan Bersama

To inculcate co-op values such as mutual help amongst members,
the Dana Kebajikan Bersama (welfare fund) provides financial grants
to members and their registered dependants for situations such
as demise, illness or hospitalisation, force majeure event or other
calamities, and education of the children of a member, who is a sole
breadwinner, in the event of his/her spouse’s death.

Childcare Centre Services

Today, SGM runs two preschool centres - SGM Murni Childcare
Development Centre at Tampines and SGM Little Kidz at Rivervale
which offer full and half-day childcare services. SGM Little Kidz also

provides infant care services.

The Co-op stolidly evolves and remains relevant to its community of
Malay teachers, providing quality financial and other personalised
membership products and services based on the co-operative
principles for its Malay teachers. The Co-op is now working towards a

Syariah Compliance principles for its members.

Toquotea SGM memberwho hasbeenwiththe Co-op forover25years:
“In the past, the co-op’s activities revolved around providing financial
and credit services. But today, there are many other activities that
the co-op organises for its members. That is why | am still a member.

Other activities include organised tours and special events. Through

these activities, we get to meet other teachers (retired or currently in

service) and renew ties with comrades.”



WHY CREDIT
CO-OPERATIVES IN
SINGAPORE CAN
BE THE FIRST (AND

NOT LAST) PLACE
YOU TURN TO?

This article is written in collaboration with the Singapore National Co-operative Federation
to promote greater awareness of credit co-operatives in Singapore in conjunction with the
World Credit Union Conference, which is being held in Singapore for the first time. All views
expressed in the article are the independent opinion of DollarsAndSense.sg.

the default’ choice for mc

may not always be the best places to turn to when you need a loan.

For example, banks sometimes include terms and conditions that may not always be
ideal for borrowers. Some banks may offer loans that include prepayment penalty, which
essentially means you are not able to repay your loan earlier, even if you wish to in order to
save on interest costs. Others may require a minimum loan quantum before you are even
able to obtain your loan.

Beyond banks, some people also turn to other avenues to borrow money. For example,
some people will turn to pawnshops if they have valuables that they can use as collaterals.
Those without valuables may turn to moneylenders, both licensed and unlicensed, in
spite of the high interest rates and the unfavourable terms which are being offered.

But are there alternative options that peoplein Singapore

can turn to instead? ’\
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How Do Credit Co-ops Work
Credit co-operatives, or credit co-ops, for short, are financial
institutions that are created, owned and operated by their
members, who pool their resources in order to help one
another. Unlike commercial banks, a credit co-op is a not-
for-profit organisation with a social mission. Its main mission
is to provide access to affordable financial solutions for its
members, who are also its collective owners.

The fact that co-ops are not-for-profit make them unique
institutions, and is possibly why you seldom hear about them.
They don’t spend much on advertising campaigns, nor do they
need to hit revenue targets for the sake of their share prices or
exceed their profit targets year over year.

In contemporary Singapore, where banks largely dominate
the banking and financial sector, it may be easy to overlook
the value that credit co-ops are able to provide.

Credit co-ops are particularly important in countries or
industries where individuals are not able to easily get access
to the financial products and services offered by banks.

Credit co-ops in Singapore were pivotal in providing our
pioneer generation and those who came after them with
credit and other financial services.

A few years ago, | was discussing with my dad on how to
finance the renovation of my flat. Between giving their
parents a monthly allowance, paying for household expenses
and servicing their own housing loan, | was curious to know
how my parents were able to afford their renovation. Like
many other Generation X folks at that time, they didn’t have

much money.

It turns out that my dad, who was an employee of Singapore
Telecom, took his renovation loan from a credit co-op.

My dad’s credit co-op disbursed the loan amount needed
for the renovation, and monthly repayment for the loan was
automatically deducted from his salary each month. Like
many things back then, it was simple and convenient. Most
importantly, it was a financial solution that worked well.

Since then, the banking industry in Singapore has grown to
offer a wide range of services that addresses Singaporeans’
needs, including loans. Does that mean that co-ops are no
longer relevant today?

Not quite.

Credit Co-ops Today
Like ourreliable power grid, credit co-ops continue
to serve their members well and reliably.

Here are three simple fundamentals that you
should know about credit co-ops in Singapore
today.

. They are still active in Singapore, more than
90 years later

. They are not-for-profit organisations with a
social mission

. They are able to offer competitive financial
solutions such as fixed deposits. These fixed
deposits also tend to offer more flexibility
to members. For example, the minimum
amount required is usually lower than what
is required at banks while interest rates are
also competitive.

Here are examples of credit co-ops that are still
active in Singapore.

TCC Credit
Co-Operative

Available To: All Singaporeans and Permanent
Residents.

Probably one of the largest credit co-ops in
Singapore, TCC Credit Co-operative (TCC) offers
an extensive range of financial solutions, which its
members can tap on at competitive interest rates

along with favourable terms and conditions.

Products offered by TCC include education,

renovation and marriage loans, among others.

For example, the TCC education loan is offered at a
flatinterest rate of just 2.2% per annum (p.a.). This
means that for every $10,000 you borrow, you pay
an interest rate of just $220 per year.

For renovation loan, TCC charges a flat interest
rate of 4% p.a. up to a maximum of $30,000 or six
months of monthly salary, whichever is lower.

For marriage loan, interest rate is at a flat 4.5% p.a.
with a maximum repayment period of 36 months.

Straits Times Co-op
Available to: Employees of SPH Group, Times
Publishing Group and Subsidiary Companies.
The co-op offers unsecured loans for members of
up to two times the amount in their co-op savings
account. For example, if a member has $5,000
in savings, they can borrow up to $10,000 at an
interest rate of 6% per annum.

Going Beyond Financial Solutions

As with all financial institutions, funds for loans
can only be disbursed when there are deposits
made by other members.

For example, TCC offers its members a
Subscription Savings Account. This method of
“saving” is similar to buying shares in TCC where
Subscription Account holders are paid an annual
dividend from the surplus earned by TCC (usually
between 3.00% to 5.00%).

The Singapore Teachers’ Co-operative Society
(TCOS), which is a co-op for people in the teaching
profession including employees of the Ministry of
Education, provides a save-as-you-earn account
that gives an effective interest rate of 3.08% per
annum. The (small) catch here is that members
need to commit to 24 monthly payments, with a
contribution range of between $20 to a maximum
of $500 per month.

Value Adding to
Members in Other
Ways

Aside from receiving deposits and disbursing out
financial solutions, credit co-ops also strive to
value-add and reward their members in other

ways.

1. Annual Dividends

Most credit co-ops give out annual dividends to
their members. This dividend payout is based on
the surpluses that a co-op earned during the year.
The amount paid to each member would be based

on the number of shares a member owns.

‘exchange, most co-ops have a limit on the
amount of shares that a member can subscribe to.
TCOS allow members to purchase up to 2,000
shares of the society, which at $1 per share is
$2,000.

2. Common Good Funds
Common Good Funds are designed to assist

members in certain stage in their lives.

For example, TCC has a wide range of events
where they will provide a gift to members via
their Common Good Fund. These include a
hospitalisation grant, baby bonus, marriage grant

and even funeral grant.

3. Education Scholarships | Bursaries:

To support members’ children in their education
journey, most co-ops offer educational
scholarships/bursaries, which are given to

members’ children.

For example, AUPE Credit Co-operative, which is
open to union members, gives study grants of up
to $350 per year from primary school all the way
up to university level.

Which Credit Co-op(s)
Do You Belong To?

It would be useful to know that there are two main

types of credit co-ops in Singapore.

The first group are credit co-ops created for
members in particular companies, group of
companies or sectors. For example, credit co-
ops such as the Customs Credit Co-operative (for
employees of Singapore Customs) and Keppel
Credit Union Co-operative (for employees within
the Keppel group of companies) are only open for
employees of these respective organisations.

The second group of co-ops were created to cater
to a wider group of people. Co-ops like AUPE
Credit Co-operative and TCC Co-operative belong
to this second category.

As long as you meet the criteria for joining a credit
co-op, you may apply to be a member, just like my
dad! And there is no stopping one from signing up
with multiple co-ops.

With their members-first approach and social
mission, credit co-ops can provide compelling
financial services that you may consider first

before heading to a bank.







